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DEUBERATTON N' 2712023
OBJET : ADHESION AUX MISSIONS COMPLEMENTAIRES

DU CENTRE DE GESTION DU DOUBS

Le Conseil d'administration de l'Agence départementale d'appui aux territoires, convoqué le

16novembre2O23, s'est réuni le 5 décembre 2023 à Ecole-Valentin, sous la présidence de Madame

Christine BOUQUIN, Présidente de I'ADAT.

Etoient présents les membres de l'Aaence suivants:
6obriel BAULIEU, Olivier BILLOT, Marie-France BOTTARLINI, Monique CHOUX, représentant Raphaël

KRllClEN, François CUCHEROUSSET, André-Marie DEPOUTOT, Michel UURENT, Géroldine LEROY,

Potricia LIME-VIEILLE, représentant Thierry VERNIER, Thierry MAIRE DU POSET, Daniel PERRIN,

Florence ROGEBOZ, Michel VIENET

Etaient excusés les membres de I'Aaence suivants
Morie-Noëlle BIGUINET, Elisabeth BROSSARD Damien CHARLET, pouvoir à Géraldine LEROY, Rophaël

KRUCIEN, représenté par Monique CHOUX, Thierry VERNIER, représenté par Patricio LIME-VIEILLE,

Charles PIQIJARD, pouvoir à Daniel PERRIN, Géroldine TISSOT-TRUL.r',RD, pouvoir à Thierry MAIRE DU

POSET, Mortine VOIDEY, représentée por Florence ROGEBOZ,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n"85-643 du 26juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n" 84-53

du 26janvier 1984 modiflée portant dispositions statutaires relative à la fonction publique territoriale,

Madame la Présidente expose que les Centres départementaux de gestaon de la fonction publique

territoriale, appelés couramment < CDG >, sont des établissements publics locaux administratifs créés

par la loi n' 84-53 du 26 janvier 1984 qui a donné naissance à la fonction publique territoriale. ll en

existe un par département. lls sont gérés par les employeurs territoriaux (maires, présidents

d'établissements publics, etc.).
lls ont vocation à participer à la gestion des agents territoriaux et au développement des ressources

humaines des collectivités affiliées. Le CDG apporte ainsi aux collectivités territoriales et
établissements publics affiliés son assistance et son expertise en gestion des ressources humaines.

A cet effet, le CDG assure pour ses collectivités et établissements obligatoirement affiliés les missions

obligatoires suivantes :

r l'organisation des concours et examens professionnels

o la publicité des listes d'aptitude et des tableaux d'avancement
. la publicité des créations et vacances d'emplois (la tenue de la < bourse de l'emploi r)
r le fonctionnement des instances consultatives comme les commissions administratives

paritaires, la commission consultative paritaire, le conseil de discipline ou le comité social

territoria I

r la prise en charge des fonctionnaires momentanément privés d'emplois
o le reclassement des fonctionnaires devenus inaptes à l'exercice de leurs fonctions
e I'aide aux fonctionnaires à la recherche d'un emploi après une période de disponibilité
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o le secrétariat du conseil médical
e le calcul du crédit de temps syndical et le remboursement des charges salariales afférentes

à l'utilisation de ce crédit
o le conseiljuridique, y compris pour la fonction de référent déontologue
o l'assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents

hors de leur collectivité ou établissement d'origine
r l'accompagnement à l'instruction des dossiers de retraite
r l'accompagnement personnalisé des agents pour l'élaboration de leur projet professionnel.

Les dépenses supportées par le CDG25 pour l'exercice des missions obligatoires sus énumérées sont

financées par une cotisation obligatoire versée par les collectivités et établissements affiliés assise sur

la masse des rémunérations versées aux agents relevant de ces collectivités et établissements.

Par ailleurs, au-delà de ces missions, le CDG 25 a développé au gré des évolutions législatives et des

besoins exprimés par les collectivités et établissements des missions complémentaires, afin de
répondre à une demande croissante d'accompagnement :

r La rédaction des actes
r Le conseil en gestion de situations complexes
r Le conseilet l'assistance contentieux
r Les médiations
r Les enquêtes administratives
o Le bilan des ressources humaines
o Le conseil en organisation / l'audit RH

o La réalisation des paies
r La gestion des allocations chômage
o L'assurancestatutaire
r La médecine agréée et de contrôle
r Les conseils et avis déontologiques (élus)

r Le dispositif de signalement d'actes de violence, de discrimination, de harcèlement et
d'agissements sexistes

r L'agence d'intérim
r Le conseilen recrutement
o Le conseilen évolution professionnelle et l'accompagnement aux mobilités
o La médecine préventive
o Le conseil en prévention
o L'inspection en santé et en sécurité au travail
I La psychologie du travail
e L'ergonomie du travail
o La protection sociale complémentaire

Les dépenses supportées par le CDG25 pour l'exercice de ces missions complémentaires sont
financées soit par le versement de cotisations additionnelles soit par une contribution à l'acte.
L'adhésion aux missions complémentaires nécessite l'adoption d'une délibération de l'assemblée
délibérante de la collectivité territoriale ou de l'établissement et la signature d'une convention.

Le CDG 25 propose l'adoption d'une convention-cadre, regroupant l'ensemble des missions, valable
6 ans et renouvelables de manière tacite, remplaçant l'ensemble des conventions conclues jusqu'à ce
jour.
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Le CDG25 est un établissement publ,ic
départemental à caractère administratif
spéciatisé dans ['appui et le conseil aux
emptoyeurs publ.ics locaux du Doubs dans
La gestion de leurs ressources humaines.

Dans ce cadre, i[ assure un socle de
missions obtigatoires qui [uiont été
confiées par ta [oi.

Au-deLià de ces missions,l.e CDG25 a
développé, au gré des évolutions
tégistatives et des besoins exprimés par les
territoires, des m issions comptémentaires,

Ito
afin de répondre à une demande croissante
d'accompagnement.

Par cette convention, le CDG25 propose
aux co[[ectivités et étabtissements publics
locaux d'adhérer au panet de missions
comp[émentaires pour pouvoir mobitiser
les prestations et ainsi bénéficier de
t'expertise et de ['accompagnement
technique du CDG25 dans [e domaine des
ressources humaines, tout en garantissant
à t'autorité territoria[e employeur sa
compétence décisionne[[e.

Entre t" CDG 25

Le Centre de gestion de [a fonction publ.ique territoriale du Doubs, ci*après dénommé
( CDG25 >,

représenté par son Président, Christian HIRSCH,

agissant en cette quatité conformément à ta détibération du Conseil d'Administration en
date du 14 décembre2022,

Et vous

L'Agence départementa[e d'appui aux territoires, ci-après dénommée < coltectivité >,

représentée par, sa Présidente, Christine BOUQUIN,

agissant en cette quatité conformément à ta délibération en date o" . [6 ]/f-[ ]âL^.....,.,

Vu te code général. de ta fonction pubtique, notamment ses articles L452-4O àL452-48,

Vu [e décret no85-643 du 26 juin 1985 modifié retatif aux centres de gestion institués par
[a loi no 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative à La

fonction pu btique territoriale,

Vu ta délibération d'adhésion au missions complém
fonction pubtique territoriate du Doubs en date du

s du centre de gestion de [a

l..kttb.

Centre de Ëestion
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Cette convention-cadre permet de recourir à tout moment à l'une ou l'autre des missions
complémentaires proposées par le CDG 25.

Les membres du Conseil d'administration après en avoir délibéré,

ADOPTENT à l'unanimlté la convention cadre permettant de déclencher à tout moment l'une ou
l'autre des missions complémentaires proposées par le Centre de gestion du Doubs.

AUTORISENT la Présidente à signer la convention-cadre afférente à cette adhésion aux missions
complémentaire proposées par le Centre de gestion du Doubs.

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.
La Présidente est chargée de prendre toutes les mesures nécessaires à l'exécution de la présente
délibération.

Lo TADAT,
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1 : OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet, au-de[à du bénéfice
de droit aux missions du socle, de fixer les conditions de
recours par lâ cotlectivité aux missions comptémentaires
dévetoppées par le CDG25 en vue d'apporter son expertise
dans [e domaine des ressources humaines.
El.te définit de manière générale les modalités
d'intervention du CDG25, les obligations et responsabitités
des parties et les conditions de financement par la
cotLectivité. Les conditions propres à chaque mission sont
définies dans [e règlement des missions du CDG25,
Les missions assurées par te CDG25 pour [e compte de [a
cotLectivité sont celles dont La description et [es conditions
d'utitisation figurent dans ce règlement. La signature de [a
présente convention emporte acceptation et mise en
æuvre de ['ensemble de ces missions.

i\li IlCl L- ? : P.EALISATION OE5 I'llSSlONs
La réatisation des missions listées dans [e règlement des
missions serâ effective :

r à [a signature de [a convention pour certaines missions ;

. en sLls, sur demande expresse et [e câs échéant par
l'acceptation du devis proposé par te cDG25 pour
d'âutres missions.

AI?TICLE 3 : OBIIGATIONS ET R,EGIÊ5 DEONIOLOGIQUES
Le CDG25 s'engage à :

. assurer les missions dans les conditions générales
définies par cette convention et particulières figurant
dans [e règtement des missions du CDG25 ;

. accompagner ta coltectivité en vue de trouver la
solution [a ptus adaptée à [a situation qui lui est
soumise ;

. communiquer à [a cottectivité les noms, fonctions et
coordonnées des différents interlocuteurs pour
chacune des missions concernées par la présente
convention. Les âgents du CDG25 demeurent, pendant
['accomplissement de ces missions, sous la
responsabilité pteine et entière du CDG25 ;

. effectuer [a mission qui lui est confiée dans le respect
des normes juridiques appLicâbtes. A ce titre, iI peut ainsi
rejeter toute dernânde âyant pour objet de [e faire
participer à la réalisation d'une iltégatité ;

. adopter une attitude neutre et respectueuse [ors de
['intervention de ses agents, A ce titre, les agents du
CùG25 ne portent âucun jugement sur la manière dont
ont été menées des actions sur lesquetles its
interviennent {devoir de réserve) ;

. respecter [e devoir de discrétion et de confidentiatité,
notamment en ce qui concerne les informations
individueltes auxquettes iI accède ;

. fournir à [a collectivité toute information qu'il juge
opportune de lui prodiguer, notamment dès lors
qu'apparaît une difficutté susceptibte de créer un titige ;

. agir avec diligence, à compter du iour ou i[ dispose de
tous les éLéments permettânt de mener ta mission ;

' ne pas se substituer à [a collectivité dans [es décisions
qui retèvent de sa compétence.

La coltectivité s'engage à :

. communiquer au cDG25 les noms, fonctions et
coordonnées des interlocuteurs habitités à sotliciter ses
services pour t'accomptissement des missions
concernées par ia présente convention ;

. accomptir les meilleures ditigences et efforts dans
['exécution des missions, particutièrement par ta
transmission f iabl.e et sincère des informations et
documents, ['accès facitité aux données et [e cas
échéant aux locaux utiles au déroutement de [a mission
ainsi que t'utilisation des outils numériques mis à sa
disposition par Le cDG25.

En sus, des obtigations et règtes déontologiques
spécifiques à chaque mission sont précisées [e cas échéant
dans [e règlement des missions du cDG25.

'\il-lrCLE 4 RESP0
La présente convention n'a pâs pour objet ni effet
d'exonérer [a co[tectivité de ses obtigations re[atives aux
dispositions législ.atives et régtementaires.
Le CDG25 est pteinement responsabte des actes de gestion
quidécoutent de ses compétences. ll. souscrit une
assurance responsabilité couvrant [es éventue[s
dommages causés par ses agents dans l'exécution de leurs
missions.
Réciproquement, ta collectivité s'engage à contracter une
garantie simitaire pour couvrir les dommages qu'elte
pourrait causer aux âgents ou équipements mis à

disposition par [e CDG25.
La responsabiLité du CDG25 ne peut en aucune manière être
engagée en ce qui concerne Les conséquences des mesures
retenues et Les décisions prises par la cotlectivité qui
demeure souveraine dans l'appréciation ainsi que dans la
mise en æuvre des recommandations faites.
La responsabitité des parties serâ entièrement dégagée si
['inêxécution par ['une ou ['autre, d'une partie ou de [a
totôtité des obLigations mises à sa charge, résutte d'un cas
de force majeure.

ÀRllCLF 5 : CONDITIONS FINANCIËRES
Les missions comptémentaires [istées dans [e règtement
des missions proposées par te CDG25 sont f inancées pour
certaines d'entre eltes par Le versement de cotisations et
pour d'ôutres par des contributions à ['acte.
7. Pour les missions donnant lieu à cotisâtion
Le taux de ta cotisation, assise sur [a masse des
rémunérations versées aux agents relevant de [a
collectivité, tettes qu'ettês apparaissent aux états
tiquidatifs mensuels ou trimestriets dressés pour [e
règtement des charges sociates dues aux organismes de
sécurité sociale au titre de I'assurance maladie, est défini
annuellement par te conseiI d'administration du CDG25
avant le 3'1 décembre pour application à partir du 1"' janvier
de I'exercice suivant.
La cotisation est Liquidée et versée seton les mêmes
modalités et périodicité que les versements aux
organismes de sécurité sociale,
En cas d'évolution du taux, te CDG25 s'engage à en
informer La coltectivité par tout moyen, un mois minimum
avant ['entrée en vigueur des nouvetles conditions.
2. Pour les missions donnant lieu à des contributions à
t'acte
Les conditions financières tiées à châque mission sont
définies par détibération du conseiI d'administration du
CDG25,
Ces contributions font l.'objet de titres de recettes étabLis
par le cDG25 accompagnés d'un état détailtant I'ensembte
des missions effectuées pâr te cDc25 et facturées à tà
collectivité.
Ces missions donnent lieu à contribution au CDG25
qu'après service fait.
En cas d'évolution de ces conditions financières en cours
d'exercice de [a convention, le CDG25 s'engage à en
informer [a collectivité par tout moyen, un mois minimum
avant l'entrée en vigueur des nouvelles conditions.
Si [a collectivité n'accepte pas les nouvetles conditions, elte
peut résitier la convention dans les conditions prévues à

I'article'1O.2.
La collectivité est réputée avoir accepté les nouvelles
conditions si elte a recours aux missions postérieurement à

leur entrée en vigueur.

,rR IlCLa ,,: ; t]T{*rf i.:Tl*ti Pfri g*}'{t{çf 5 Â CÂlt11{Iged
pg$?.1;*tit\iaL

Chaque partie doit en tout temps respecter le Règlement
GénéraL de [a Protection des Données {RGPD) qui lui est
appl.icabte et mettre ['autre partie en situation de respecter
ses propres obtigations.
Les informations recueitlies par le CDG25 peuvent être
enregistrées dans des fichiers informatisés par les
inter[ocuteurs dont les noms, fonctions et coordonnées
ont été communiquées à [a coltectivité pour
['âccomplissement des missions qui tui sont confiées par ta
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Dcollectivité. La base tégal.e du traitement est le code
générat de [a fonction pubtique et les dispositions
réglementaires qui sont précisées dans [e règlement des
missions du CDG25.
Sauf dispositions contraires dans le règlement des missions
du CDG25, tes données cottectées seront communiquées
aux seuls intertocuteurs dont les noms, fonctions et
coordonnées ont été cornmuniquées à [a collectivité pour
['accomptissement des missions.
Les données transmises sont strictement proportionnées à

l'exécution des missions confiées âu CDG25 par ta
cotlectivité. Eltes ne sont pas conservées au-de[à de [a
durée nécessaire à l'exécution de ces missions et aux
obligations tégaLes et rég[ementaires.
Conformément à la loi < informatique et libertés >> no78-17
du 6 janvier 1978 et au règl.ement (UE) 20161679 du
Pârtem€nt européen et du ConseiI du 27 avri[ 2016 (RGPD]
les personnes concernées disposent de différents droits
(accès, rectification, effacement, etc) sur leurs données.
Ces droits peuvent être exercés pâr courrier à ['adresse
suivante: Centre de gestion de [a fonction pubtique
territoriate du Doubs - A I'attention du DéLégué à La

Protection des Données - 50 avenue Wilson - CS 98416 -
252O8 Montbéliard cedex ou pâr courrieL: rgpd@cdg2S-org

À:i i li-r i:. 7 : OURËË DË LÂ CûNyÊtlTl0l{
Lô présente convention prend effet à compter du 1n' janvier
2024 pour une durée de 6 ans. ËUe est renouvelabte par
tâcite reconduction.

,irilliii I e : MûSlFlfATlANS
't. Modificdtlon de la convention
Toute modification susceptibLe d'être apportée à La

présente convention fera l'objet d'un avenant signé par les
parties. En câs de défaut d'accord sur les conditions de
l'âvenant, ia présente convention pourra être résiLiée dans
les conditions prévues à l'articte 1O et sous réserve de
l''apptication préalabtes des dispositions de I'articte 11.

2. Madification des missions
Les conditions propres à chaque mission, définies dans [e
règtement des missions sont susceptibles d'être
actuatisées par le CDG25, Lequei s'engagè alors à en
informer [a cottectivité par tout moyen, un mois minimum
avant l'entrée en vigueur des nouveltes conditions.
5i la cotlectivité n'accepte pas [es nouve[[es conditions
retatives à ia ou les mission(s) concernée(s), ceta entraine [a
suspension desdites missions dans les conditions prévues
au point 3 du présent article.
3. Suspension d'une mission
Les missions listées dans le règlement des missions du
COG25 peuvent être suspendues, partiellement ou en
total.ité, par [e CDG25:
. en cas de force maieure. Dans ce cas, [€ CDG25 s'engage

alors à en informer La col.l.ectivité par tout moyen dans
les meitteurs délais et à procéder [e cas échéant à une
rég ularisation financière ;

. dans [e cas visé au point 2 du présent article,
notamment en cas de non acceptation par la cotlectivité
de l'évotution du règ[ement des missions.

4. Suppression d'une mission
En cas de suppression d'une mission par le CDG25, ce

A MONTBEL
Pour le CDG25,
Le Président,

ca5
échéant à une régu[arisation f inancière.

ÀRliCl.E 0 : NON-R.ENOUVELLEIiIÉNT
Le non-renouvetlement de la présente convention à

échéance d'une période de six années révo[ues, du fait de l'ô

cotlectivité ou du CDG25, devra se faire sous réserve du
respect d'un préavis d'au moins six mois avant l'échéance
de la période par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTiCLE 1O : RËSILIÀTION
7. Par le CDG25
La présente convention peut être résil.iée par te CDG25 en
cours d'exécution en cas d'inexécution par [a collectivité de
ses obligations, notamment [e non-pâiement des
cotisations et contributions dues au CDG25.
Dans cette situation, te CDG25 devra pâr lettre
recommandée avec accusé de réception aviser la
coltectivité de ['usage de cette clause, Dans ce cas, [a
résiliation ne serd effective qu'après mise en demeure
restée sans effet pendant un mois.
Les cotisations et contributions seront dues jusqu'à [a dàte
de résiliation ainsi que te paiement de l'ensemble des
interventions effectuées. Les contributions forfaitaires ne
donneront lieu à aucun remboursement.
La résiliation ne donnera lieu à aucune indemnisation du
CDc25 au profit de [a col[ectivité.
2. Par la collectivité
La présente convention peut être résil.iée par Ia collectivité
en cours d'exécution en cas d'inexécution par Le CDG25 de
ses obligations ou dans [e cas prévu à t'ôrticte 5.2.
Dans cette situation, ta coilectivité devra avertir te CDG25
de son intention de mettre en æuvre cette clause par
lettre recommandée avec accusé de réception. La
résitiation prendra effet te premier iour du mois suivant
l'expiration d'un détai de 6 mois à compter de [a date de
réception de cette [ettre.
La résiliation de ta présente convention entraine ['arrêt de
toutes les missions assurées par Le CDG25 au bénéfice de la
cotlectivité.
Toutefois, les interventions prévues par un devis ou une
lettre de cadrage préalablement approuvée par [a
cottectivité seront réal.isées iusqu'à leur terme. Les
cotisations et contributions seront versées iusqu'à ce
terme.

ARTICLE 1,1 ; N,EGLÊI'IÉHT DET LITIGES
Les parties s'engagent mutueltement à se rencontrer dans
te cadre d'une procédure de conciliation préalable en cas de
difficuLtés dans l'exécution de [a présente convention.
En cas de litige survenant entre les parties à l'occasion de
['exécution de la présente convention, compétence sera
donnée au tribunaI administratif de Besançon.

ARTICLE 12 : ABR,OGATION DES PR,ÉCÉDENTES

CONVENTIONS
Les précédentes conventions conclues àvec [e CDG 25 sont
abrogées à compter de ta prise d'effet de [a présente
convention.

dernier s'engage
moyen dâns les meilleurs

AB
Pour la
LaP

s
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ADAT
dépa rtementale d'appui aux tenitoires

1 Chemin dê rondê du Fort Griffon - Entrée I

25OOO BESANCON
Tér.03 81.61.84.80
âdat@edatdoubs.fr
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