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1- Programme de formation E.Magnus Paie

L’essentiel
Traitement du cycle de Paie

- Les Informations de base, Collectivités, Etablissements
- Données générales et réglementaires
- Données de paye et de mandatement
- Paramétrage post paye
- Régimes de cotisations et taux de cotisations
- Les dossiers et les situations des agents :
Titulaires, non titulaires (temps complet et incomplet, temps 
partiel..), stagiaire, élus, agent recenseur, contrats aidés, 
contractuels (horaire, indice, grade), agents emplois multiples, 
etc…
- Le connecteur PAS/DSN
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Le complément
Les fonctionnalités détaillées

- L’ouverture-clôture du mois de paye
- La gestion du prélèvement à la source (PASRAU)
- La gestion des agents et changements de situation
- Les Rappels
- Saisie des variables mensuelles
- Calcul, interprétation et édition des bulletins de salaire
- Etats mensuels (livre de paye, caisses, bordereaux)
- La DSN test (avant clôture du mois)
- La dématérialisation des payes
- Le transfert des mandats de salaires et caisse en 
comptabilité
- Préparer les déclarations
- Déclarations périodiques, états récapitulatifs
- DSN (mensuelles et signalements)
- Autres : Agents partis
- Simuler un agent

https://wp.adat25.fr/formations/formation-paie-essentiel-presentiel/
https://wp.adat25.fr/formations/formation-paie-essentiel-presentiel/
https://wp.adat25.fr/formations/formation-paie-complement-presentiel/
https://wp.adat25.fr/formations/formation-paie-complement-presentiel/


2- La paie dans le secteur public

a. La structure d’un bulletin
b. Les différents profils de paie
c. Les filières de la FPT (Fonction Public Territoriale)
d. Grille indiciaire (exemple grade rédacteur principal 1ère classe)
e. Eléments à retenir
f. Les différentes variables du salaire brut :
- Traitement de la base indiciaire (TBI)
- La bonification indiciaire (NBI), points supplémentaires
- L’indemnité de résidence (IR)
- Le Supplément Familial de Traitement (SFT)
- Le RIFSEEP
- Le transfert Primes\Points
- L’indemnité compensatrice de la CSG
- Les Heures complémentaires et supplémentaires

g. Régime de sécurité sociale et de retraite
- URSSAF
- CNRACL 
- IRCANTEC

h. Le prélèvement à la source (PAS)
i. La déclaration sociale nominative (DSN) 4



statutstatut

Informations de 
l’employeur et 
du salarié

Total salaire
brut

Variables soumises à 
cotisations

Cotisations patronales
Et

salariales

Prélèvement 
À la source
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a. La structure d’un bulletin

Net Imposable = Brut – cotisations 
sociales obligatoires y compris retraite 
(CRNACL, RAFP, IRCANTEC) – CSG 
déductible



b. Les différents profils de paie
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• Vocation à devenir des titulaire s

Titulaires

Non titulaires 

de droits privé

Stagiaires

Non titulaires 

de droits publics

• Vocation à devenir des titulaires

La durée du stage dépend du cadre d’emploi, elle est en générale d’un an 

• Fonctionnaires - Statut particulier régi par des cadres emplois

Ils sont recrutés par concours donnant accès à l’une des 

3 catégories : A, B, C

Affiliation CNRACL si plus de 28h/semaine

Ces personnels sont recrutés sous contrats (contractuel).

• CDD -CDI  • Horaires • Vacataires

• Contractuel • Contrat aidé

Elus • Maire, Président etc…

Affiliation IRCANTEC



c. Les filières de la FPT (Fonction Public Territoriale)
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Exemple



d. Grille indiciaire
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e. Eléments à retenir

 INDICE TERMINAL BRUT ELU : 1027

 INDICE MAJORE ELU : 835

 SEUIL D’EXONERATION APPRENTI : 79% du smic / mois 

 soit 1766,92 * 79% = 1395,87 € (au 01/01/2024)

 Calcul du Temps de travail Mensuel NON complet :

 Temps de travail hebdo * (52/12) =4,33

 ex : 

 24 hrs hebdo * 4,33 =>104H mensuel

 30 hrs hebdo * 4,33 =>130H mensuel

 La paie se calcule toujours en 30ème

 Si l’agent arrive ou part en cours de mois, appliquer le Traitement x nombre de jours de présence / 30.

 La valeur annuelle du point d'indice s'élève à 59,0734 € depuis le 1er juillet 2023.
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f. Les différentes variables du salaire brut :

- Traitement de la base indiciaire (TBI)
- La bonification indiciaire (NBI), points supplémentaires
- L’indemnité de résidence (IR)
- Le Supplément Familial de Traitement (SFT)
- Le RIFSEEP
- Le transfert Primes/Points
- L’indemnité compensatrice CSG
- Les heures complémentaires et supplémentaires
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Traitement de base indiciaire (TBI)

Qu'est-ce que le point d'indice ?

Le point d'indice sert à calculer le salaire brut d'un fonctionnaire. Son traitement mensuel est ainsi calculé :

La valeur du point d'indice mensuel s'élève à 4.92278 € depuis le 1er juillet 2023.

Le traitement indiciaire brut est calculé en fonction de la valeur du traitement indiciaire brut annuel 
correspondant à l'indice majoré 100 fixée réglementairement.

La valeur annuelle de d'indice 100 s'élève à :

5,82004*100*12 = 59.0734
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Indice planché de la fonction publique

La faible progression des rémunérations dans la fonction publique peut 
conduire l’indice majoré de l’agent à un niveau inférieur au Smic. 

Dans ce cas, c’est l’indice planché qui s’applique afin de maintenir le 
traitement de l’agent au-dessus du Smic

Indice majoré 366 au 1 janvier 2024



La nouvelle bonification indiciaire (NBI)
points supplémentaires

Qui est concerné ?

La bonification indiciaire (NBI) est attribuée aux fonctionnaires (stagiaires ou titulaires) qui occupent un 
emploi comportant une responsabilité ou une technicité particulière.

Les emplois donnant droit à la NBI sont listés, dans chaque fonction publique, par décrets ou arrêtés 
ministériels.

La NBI s'ajoute au traitement indiciaire pour le calcul de l'indemnité de résidence et du supplément familial 
de traitement (SFT).

Exemple :

Si vous êtes rémunéré sur la base de l'indice majoré 485 et que vous percevrez une NBI de 10 points, votre 
indemnité de résidence et votre SFT sont calculés sur la base de l'indice 495 et non 485.

La NBI est soumise à cotisation au régime de retraite de base.
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32511
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32513
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32513


L’indemnité de résidence (IR)

 L'indemnité de résidence a été mise en place dans la fonction publique pour tenir compte des variations du coût de la vie selon les zones 
géographiques. Elle est obligatoirement versée à tout agent public, fonctionnaire ou contractuel.

 Les communes de France sont classées en 3 zones. À chaque zone correspond un pourcentage du traitement indiciaire brut :

 Zone 1 : 3 %

 Zone 2 : 1 %

 Zone 3 : 0 %

 L’indemnité de résidence est versée mensuellement comme le traitement indiciaire.

 Elle évolue dans les mêmes proportions que le traitement indiciaire. Ainsi, en cas de temps partiel, elle est réduite dans les mêmes 
proportions que le traitement indiciaire.

 En revanche, l’indemnité de résidence est versée intégralement lorsque vous êtes en congé de maladie à demi-traitement.
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Le Supplément Familial de Traitement (SFT)
Il est versé à tout agent public, fonctionnaire ou contractuel, qui a au moins un enfant à charge. Le montant du SFT dépend du nombre d'enfant.

Les règles d’attribution du SFT : 

Règle de non-cumul: 

Lorsque les deux parents sont agents publics et assument la charge du ou des mêmes enfants, le SFT est alloué d’un commun accord entre les 
intéressés 

Le SFT est versé à compter du premier jour du mois civil qui suit la validation des conditions. Le SFT est supprimé au premier jour du mois civil au 
cours duquel les conditions ne sont plus remplies.

La personne doit assumer la charge effective et permanente

Notion d’enfant à charge : 

Cette notion est celle retenue pour l’ouverture des prestations familiales (CAF)

➢ Tout enfant jusqu’à la fin de la scolarité obligatoire 16 ans 

➢Maintien possible jusqu’aux 20 ans de l’enfant si toujours à charge et scolarisés à charge 

En cas de séparation des parents

Droit de garde accordé à l'un ou l'autre des parents

Le SFT est calculé en prenant en compte tous les enfants dont l'agent public est le parent ou a la charge, et en fonction de son indice.

Le SFT est versé à chaque ex-membre du couple au prorata des enfants à sa charge.

Si la parent non-agent public a la garde de tous les enfants, il perçoit le SFT en totalité.

En cas de résidence alternée de l'enfant, le SFT peut être partagé par moitié entre les 2 parents sur demande conjointe ou à la demande de l'un d'entre 
eux.

14



Le Supplément Familial de Traitement (SFT)- Suite

Si un agent travail à temps partiel ( ex: Congé parental), la part proportionnelle, calculée sur votre traitement brut, est réduite. Toutefois, le SFT ne peut
pas être inférieur au montant minimum versé à un agent travaillant à temps plein et ayant le même nombre d'enfants à charge.

Si un agent travaille à temps non complet ou incomplet, le SFT est versé en fonction du nombre d'heures de service rapportées à la durée légale et
hebdomadaire du travail sauf si vous n'avez qu'un seul enfant. Dans ce cas, l'élément fixe de 2,29 € n'est pas réduit

Le mode de calcul du SFT : 

Le montant du SFT varie en fonction du nombre d'enfants à votre charge et du traitement indiciaire brut.

➢ Plancher: au moins égal au TB de l’indice majoré 454

➢ Plafond : au plus égal au TB de l’indice majoré 722

Si l’indice majoré est compris entre 454 et 722, l’agent bénéficie d'un SFT en partie proportionnel à son traitement brut.

En cas de congé maladie et de grève, le SFT est maintenu en totalité.

 Outil de calcul du SFT  (portail de la fonction public)

 https://www.fonction-publique.gouv.fr/guide-sur-modalites-de-calcul-et-de-versement-supplement-familial-de-traitement

15

https://www.demarches.interieur.gouv.fr/particuliers/agent-public-temps-non-complet-incomplet-partiel-quelles-differences
https://www.demarches.interieur.gouv.fr/particuliers/traitement-indiciaire-fonction-publique


Le RIFSEEP 

Régime indemnitaire dans la fonction publique : 
Vérifié le 12 juin 2021 - Direction de l'information légale et administrative (Premier ministre)

La rémunération d'un agent public comprend des primes et indemnités qui constituent le régime indemnitaire.

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) est le 
régime indemnitaire de référence. Il sert aussi de référence aux régimes indemnitaires de la plupart des cadres d'emplois territoriaux. 
Dans la fonction publique hospitalière, les primes et indemnités applicables sont fixées par décret.

Le RIFSEEP comprend :

une indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE)

Le montant de l'IFSE est réexaminé dans les situations suivantes :

• Changement de fonctions

• Au moins tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise par l'agent

• Changement de grade à la suite d'une promotion

et 

un complément indemnitaire annuel (CIA) qui tient compte de l'engagement professionnel et de la manière de servir de l'agent, évalué lors d'un entretien 
professionnel annuel mené par le supérieur hiérarchique direct.

Il n'est pas automatiquement reconduit d'une année sur l'autre.

L'IFSE est versée chaque mois.
16



Le transfert Primes/points

Le transfert primes/points est un dispositif prévu dans le cadre du protocole Parcours professionnels, 
carrières et rémunérations (PPCR) . La mise en œuvre de ce dispositif s'est déroulée de 2016 à 2019.

Le dispositif a consisté à réduire le montant des primes des fonctionnaires en contrepartie d'une 
augmentation du traitement de base par le biais d'une revalorisation des grilles indiciaires.

Cette mesure visait à augmenter la part du traitement indiciaire dans la rémunération des 
fonctionnaires dans le double objectif suivant :

• Réduire la disparité des taux de primes et en conséquence des niveaux de rémunération entre 
les corps ou cadres d'emplois

• Augmenter la base de cotisation au régime de retraite de base des fonctionnaires et en 
conséquence le niveau de pension.

Le dispositif s'est appliqué aux fonctionnaires des 3 fonctions publiques, en position d'activité ou en 
détachement, y compris les personnels sous statut spécial (police nationale, administration 
pénitentiaire).

Les contractuels n'étaient pas concernés.

En pratique, le transfert primes/points a pris la forme d'une augmentation du traitement indiciaire et, 
dans le même temps, d'un abattement sur le montant des primes.

Cet abattement s'est traduit par l'insertion sur le bulletin de paie d'une ligne intitulée Transfert 
primes/points dans la colonne À déduire.
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L’indemnité compensatrice CSG

Qu'est-ce que l'indemnité de compensation de la hausse CSG dans la fonction publique ?

En 2018, une indemnité compensatrice a été attribuée aux agents publics en 
compensation de la hausse de la CSG: CSG : Contribution sociale généralisée. Le montant 
de cette indemnité varie selon que vous avez nommé ou recruté avant 2018 ou à partir de 
2018

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34473
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34473


Les heures complémentaires et 
supplémentaires

Heures complémentaires :

Les heures complémentaires sont des heures effectuées par les agents à temps non 
complet au-delà de leur cycle normal de travail et dans la limite de la durée 
hebdomadaire légale du travail, soit 35 heures

Heures supplémentaires dans la fonction publique territoriale (FPT)

Les heures supplémentaires sont les heures de travail que vous effectuez à la demande de votre 
chef de service en dépassement des bornes horaires définies par votre cycle de travail. Elles ne 
doivent pas avoir pour effet de porter la durée du travail effectif: Temps pendant lequel un 
salarié ou un agent public est à la disposition de l'employeur ou de l'administration et se 
conforme à ses directives sans pouvoir vaquer librement à ses occupations personnelles au-delà 
d'une certaine limite et de réduire la durée des repos quotidien et hebdomadaire en-deçà d'une 
certaine durée. Leur nombre est limité. Elles donnent lieu à repos compensateur ou 
indemnisation.
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Rémunération statutaire des agents en congé pour 
raison de santé
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CONGÉS DES AGENTS FONCTIONNAIRES - IRCANTEC - CNRACL
•



Rémunération statutaire des agents en congé pour 
raison de santé
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CONGÉS DES AGENTS CONTRACTUEL DE DROIT PUBLIC - IRCANTEC
•

https://www.cdg-64.fr/#accordion-678-162


22

g. Régime de sécurité sociale et de retraite

- URSSAF
- CNRACL 
- IRCANTEC



Les agents titulaires et stagiaires travaillant (28 HEURES HEBDO ET + ) 
A temps complet / temps partiel/non complet

(sur un ou plusieurs emplois) 
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Les agents titulaires et les fonctionnaires territoriaux 
(- 28 HEURES HEBDO)

24

Note concernant les élus (régime général) : Toutes indemnités confondues, si celles-ci ne dépassent pas le demi-plafond de la sécurité 
sociale, les cotisations sont réduites.



h. Le prélèvement à la source (PAS) 
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Le fichier TOPAZE :

Vous êtes passé en DSN et vous avez de nouveaux agents non présents sur votre DSN.
Vous pouvez générer un fichier TOPAZE via votre logiciel de paie.
Ce service permet aux déclarants DSN et aux collecteurs PASRAU d’effectuer un appel de taux pour un salarié.

Vous pouvez retrouver la procédure dans la base documentaire de l’adat :
Procédure TOPAZE

https://adatdemo.zendesk.com/hc/fr/articles/360007029457-PASRAU-Proc%C3%A9dure-TOPAZE
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i. La déclaration sociale nominative (DSN)

La DSN est une déclaration en ligne et tous les mois qui transmet les informations 
concernant chacun de vos salariés.

Elle est produite à partir du logiciel de paie.

Vous y remplissez les 2 types d'informations suivantes :

• Données concernant la paie du salarié
• Événements concernant les périodes d'activité du salarié : arrêt de travail, maladie, 
maternité, paternité, fin de contrat, etc.



3- Le cycle de 
paie dans 
e.Magnus-RH
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Le cycle de Paie dans e-Magnus RH

• 1 - Ouverture du mois de paie M (Sélection Mois de paie \ Collectivité \ établissement)

• 2 - Consultation des nouveaux comptes rendus métiers (CRM) de la DSN :

La ligne devient verte lorsque vous avez de nouveaux retours Net-entreprises

a \ Cliquez sur le bouton « Compte rendu »

b \ Cliquez sur le bouton dans la colonne Visualiser pour afficher le détail des anomalies selon la Nature du retour.



Le cycle de Paie dans e-Magnus RH

• 3 - Gestion des dossiers des agents (dossiers agents , situations, contrats : saisie, modification, clôture)

• 4 - Gestion des rappels (Nouveau moteur de calcul des rappels)

• 5 - Saisie des variables mensuelles (absences éventuelles, gestion des périodes dans les rappels)

• 6 - Gestion des Taux du prélèvement à la source : intégration des taux M-2 ou M-1

• 7 - Calcul des bulletins (Vous devrez obligatoirement recommencer votre cycle de paie à partir de cette étape si vous modifiez à nouveau des variables de paie)

• 8 - Edition des bulletins

• 9 - Edition du livre de paie

• 10 - Etat des caisses

• 11 – Génération d’une DSN test (avant clôture du mois) 

• 12 - Dématérialisation de bulletins

• 13 - Transfert des mandats en comptabilité

• 14 - Clôture du mois de paie M



Le cycle de Paie dans e-Magnus RH

• 15 – Lors de la déclaration DSN :

• Vérification du Bordereau Récapitulatif des Cotisations (BRC) et envoi de la déclaration DSN :

Cliquer sur le bouton préparer dans la fenêtre de création de la DSN :

Cliquer sur l’onglet BRC

Si vous avez plusieurs établissements, vous aurez plusieurs onglets.

Il convient de vérifier les montants du bordereau.

Note : Si des rappels URSSAF apparaissent en rouge avec le CTP 9999, il faudra supprimer

cette ligne et ventiler manuellement les éléments dans les différents « code type de personnel ». 

Afin d’éviter tout problème de ventilation de rappels de cotisations dans la DSN,

il est nécessaire d’utiliser le moteur de rappels par copie embraqué dans votre logiciel :



4 - Outils et liens utiles

✓ Dans la base documentaire sur le site internet de l’ADAT 

✓ Dans votre logiciel de Paie : 

Informations (Flux RSS) : Actualité diffusée
directement par Berger-Levrault 

Documentation : Aide en ligne, aide réglementaire,
guides et Nouveautés des versions
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https://www.adat-doubs.fr/


✓ Les sites internet se terminant par : « Gouv.fr » et « Service-public.fr »

Par exemple concernant l’indemnité de compensation de la hausse de la CSG : Cliquez ici

✓ Le site internet de l’AMF :

✓ Par exemple pour la déclaration des indemnités de fonction des élus locaux : Cliquez ici

En complément, le guide sur le statut de l’Elu(e) Local(e) : Cliquez ici

✓ Le site internet du Centre de Gestion 82 pour les constantes de paie : Cliquez ici
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34473
https://www.amf.asso.fr/
https://www.amf.asso.fr/documents-declaration-indemnites-fonction-perues-en-2022-par-les-elus-locaux/41651
https://www.amf.asso.fr/documents-statut-lelue-locale-mise-jour-novembre-2023-/7828
https://www.cdg82.fr/outils
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